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(Se abre la sesion a las 16 horas y 33 minutos).

El Sr. PRESIDENTE: Muy buenas tardes, senorias. Comenzamos la sesién con el primer
punto del orden del dia.

Eleccion del Secretario de la Comision.

Procedemos a la eleccion de la Secretaria de la Comision al haber quedado vacante dicho
puesto por haber perdido su condicién de miembro de la misma la ilustrisima sefiora dofia Mdnica
Garcia Gémez. En este sentido, de acuerdo con el articulo 65.5 del Reglamento de la Asamblea,
cuando se produce una vacante en la Mesa durante la Legislatura se cubrird por acuerdo de la
Comision, que siempre debera designar al diputado que proponga el Grupo Parlamentario al que
pertenecia el integrante de la Mesa. Dado que la sefiora Garcia Gdmez, que ha ostentado el cargo de
Secretaria, pertenece al Grupo Parlamentario Mas Madrid, doy la palabra al portavoz o la portavoz de
Mas Madrid para que realice su propuesta de candidato a ocupar la Secretaria de la Mesa. Tiene la
palabra la sefiora Huerta Bravo.

La Sra. HUERTA BRAVO: Gracias, Presidente. Proponemos a don Antonio Sanchez.

El Sr. PRESIDENTE: Realizada la propuesta, éacepta la Comisién la designacion de don
Antonio Sanchez para su nombramiento? (Asentimiento.) Se ruega al elegido que ocupe su puesto en
la Mesa, deseandole desde esta Presidencia un fructifero desempefio de sus labores de Secretario de
nuestra amada y presente Comision.

En los tres siguientes puntos del orden del dia, tal y como refleja el articulo 104 del
Reglamento de la Asamblea, se continuara la sesidon con caracter secreto.

(Parte secreta).

A partir del siguiente punto del orden del dia, la sesion recuperara su caracter publico dado
que en el mismo se sustanciara una comparecencia, sin que ello afecte al Estatuto del Diputado. Pido
al personal de la Camara que sea tan amable de abrir las puertas para el caso de que alguien desee
asistir a la sesion de la Comision, y paso los aperos al sefior Vicepresidente dado que, al ser el Unico
representante de mi Grupo Parlamentario, me toca participar en la comparecencia. Muchas gracias.
(Pausa).

El Sr. VICEPRESIDENTE: Gracias. Si les parece bien, a continuacion pasamos al quinto
punto del orden del dia.
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C-1392(XI)/2019 RGEP.10790. Comparecencia del Sr. Consejero de Hacienda y
Funcion Publica, a peticion del Grupo Parlamentario Socialista, al objeto de informar
sobre declaraciones de Altos Cargos reguladas en el Titulo III de la Ley 14/1995, de 21 de
abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 de dicha ley (Por via del articulo 209.1.b)
del Reglamento de la Asamblea).

Se ha producido, seforias, una delegacién, por parte del Consejero de Hacienda, en el
Director General de Recursos Humanos. Como se aceptd la delegacion, no hay ningun tipo de
problema; asi que pido, por favor, al Director General que nos acompafe aqui en la mesa. (Pausa.)
Buenas tardes. En primer lugar, pasamos a la exposicion oral del representante del Grupo
Parlamentario autor de la iniciativa al exclusivo objeto de precisar las razones que motivan dicha
comparecencia; sefior Nolla, del Grupo Parlamentario Socialista, tiene usted tres minutos.

El Sr. NOLLA ESTRADA: Gracias, sefior Presidente. Sefor Director General, el objeto de la
comparecencia es bien claro: el articulo 12 de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades
de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, establece que, entre otras cosas, el Consejero de
Hacienda informara en cada periodo de sesiones a la Comision de Reglamento e Incompatibilidades
de la Asamblea de Madrid en relacién con las situaciones de incompatibilidad de altos cargos a efectos
del cumplimiento de esta ley. Es verdad que es algo que no se ha venido haciendo -
desgraciadamente-, pero cumplir la ley nunca esta de mas.

En esta ocasion, la verdad es que yo tenia un interés especial por conocer exactamente —y
anticipo ya algo que me parece que es evidente para todos- qué habia hecho el Gobierno Regional, en
concreto la Consejeria de Hacienda como responsable de este asunto, en relacion con las posibles
razones de incompatibilidad del -hasta el viernes- Director General de Juventud de la Comunidad de
Madrid; asi que, de momento, nada mas. Muchas gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchisimas gracias. A continuaciéon tiene la palabra don
Armando Resino Sabater, Director General de Recursos Humanos, por tiempo de diez minutos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Resino Sabater): Muchas
gracias. Buenas tardes a todos. Paso a informar sobre el objeto de la convocatoria que se nos ha
hecho, y comenzaré hablandoles del marco juridico en lo que se refiere a la Ley de Incompatibilidades
de Altos Cargos. El marco normativo del régimen de incompatibilidades de altos cargos de la
Comunidad de Madrid se encuentra regulado, como ya se ha indicado, en la Ley 14/1995, de 21 de
abril, y en el acuerdo, de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el
codigo ético de los altos cargos de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de sus entes
adscritos; también en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion en la
Comunidad de Madrid.

El articulo 9, apartado m”), del Decreto 272/2019, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Funcion Pulblica, atribuye a la Direccion General de Recursos
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Humanos la gestion de los registros de actividades, bienes y derechos patrimoniales de los altos
cargos de la Comunidad de Madrid, a cuya formacién y mantenimiento colaboraran las Secretarias
Generales Técnicas de las Consejerias. El citado articulo atribuye igualmente la competencia en la
propuesta de resolucion de compatibilidad del ejercicio de alto cargo con funciones docentes y el
reconocimiento y acreditacion del derecho al percibo del complemento especial de destino previsto en
la normativa de la Comunidad de Madrid. En virtud de esta atribucidon competencial, la Direccion de
Recursos Humanos lleva a cabo la labor de control y seguimiento del cumplimiento por parte de los
altos cargos de las obligaciones establecidas en la normativa, que abarca todas las etapas del
desempenio en dichos cargos desde su nombramiento hasta una vez producido su cese.

El Titulo III de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos, en sus
articulos 9 y 10, establece las obligaciones y declaraciones de los altos cargos. En concreto, los altos
cargos estan obligados a presentar ante el Registro -a los registros que me he referido anteriormente-
las declaraciones de actividades efectuadas durante, al menos, el afio anterior a su nombramiento v,
por otro lado, la declaraciéon de bienes y derechos a la fecha de la toma de posesién y la Ultima
declaracion del impuesto sobre la renta y el patrimonio, y ambas declaraciones se efectuaran a través
de un acta notarial.

La Direccién General de Recursos Humanos, publicado el nombramiento de un alto cargo en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, procede al envio de un escrito, en el que se le informa, a
la vista de su nombramiento, de que se encuentra incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley14/1995 vy, por tanto, sujeto a una serie de obligaciones. En particular, desde un punto de vista
documental, se le informa de que, en aplicacion de los articulos 9 y 10 de la Ley 14/1995, debera, en
el plazo de dos meses desde su toma de posesion, presentar, ante los Registros de Actividades de
Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos, una declaracion notarial de las actividades
desarrolladas durante el Ultimo afio y, en segundo lugar, una declaracion de los bienes, derechos y
obligaciones con referencia a la fecha de su toma de posesion y una copia de la Ultima declaracion
tanto de la renta como del patrimonio. Asimismo se le recuerda que, a lo largo del periodo en el que
desempefe su cargo, en aplicacion del articulo 10.3 de la Ley 14/1995, debera presentar en el
Registro de Bienes y Derechos Patrimoniales de Altos Cargos copia de la declaracion del IRPF y del
impuesto sobre la renta.

Llegados a este punto, cabe destacar que desde la Direccion General de Recursos Humanos
se han ido adoptando diversas medidas para facilitar el cumplimiento de estas obligaciones. En primer
lugar, modelos normalizados que facilitan su cumplimentacion uniforme para todos los altos cargos de
la Comunidad de Madrid, asi como la aplicacion de un sistema de suministro de informacion tributaria
desde la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por medios telematicos que permite acceder a
los datos manuales del IRPF de los altos cargos que asi lo hayan autorizado expresamente mediante
el correspondiente modelo; esta medida se viene aplicando desde el afio 2005 y ha supuesto una
enorme mejora en cuanto al cumplimiento, por parte de los altos cargos, de su obligacion de
presentar dichas declaraciones.
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Por otra parte, desde el punto de vista del ejercicio de otras actividades, tal y como
establece el articulo 3 de la Ley 14/95, de 21 de abril, el desempeio de las funciones de gobierno de
la Administracion de la Comunidad de Madrid se ejercera bajo el principio de dedicaciéon absoluta; la
norma contempla la posibilidad del desempeiio de ciertas actividades que son compatibles. Asi, pues,
desde la Direccion de Recursos Humanos se informa también a los altos cargos de los distintos
procedimientos a seguir en funcion de la actividad compatible a desarrollar. En concreto, de acuerdo
con el articulo 6 del Decreto 253/95, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de los Registros de Incompatibilidades, si se inicia una nueva actividad
compatible, de las reguladas en el articulo 7 de la Ley 14/95, es necesario que el interesado presente
una declaraciéon en un modelo normalizado, en el plazo de quince dias, a partir del inicio de dicha
actividad; sin embargo, el ejercicio de funciones docentes requiere la autorizacion expresa de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, para lo cual el alto cargo en cuestién debe remitir la
correspondiente solicitud con el visto bueno de su Consejero y la declaracion de que el ejercicio de
funciones docentes a realizar no menoscabara el desempeiio de su cargo. Toda esta informacién, asi
como los modelos de censarios, se facilitan a todos los altos cargos inmediatamente después de su
nombramiento, lo que ha conllevado una mejora notable en los plazos de cumplimiento de las
distintas obligaciones por parte de los mismos.

Asimismo, una vez publicado el cese en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la
Direccion General de Recursos Humanos envia una nueva carta al alto cargo en cuestion
recordandole, en su caso, la documentacion que ha quedado pendiente de remitir durante el
desempeiio de su cargo, asi como, por aplicacion del articulo 10, de incompatibilidades de altos
cargos, la necesidad de presentar en los Registros de Incompatibilidades una declaracion notarial
comprensiva de la totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones referida al momento del cese.

Finalmente, a efectos informativos, se recuerda también que el articulo 5 de la citada Ley
14/95 establece que durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese no podra realizar
actividades privadas relacionadas con expedientes sobre los que se haya dictado resolucién en el
ejercicio del cargo. En definitiva, la labor de gestion documental atribuida a la Direccién de Recursos
Humanos se viene llevando a cabo en un contexto de asesoramiento, modernizacion y mejora del
efectivo cumplimiento de las obligaciones por parte de los altos cargos de la Comunidad de Madrid.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefior Director General. A continuacion
pasamos al turno de intervencion de los representantes de los diferentes Grupos Parlamentarios.
Tiene, en primer lugar, la palabra el Grupo Parlamentario Unidas Podemos-Izquierda Unida-Madrid en
Pie; sefior Morano, dispone usted de cinco minutos, como hemos acordado.

El Sr. MORANO GONZALEZ: Muchisimas gracias, sefior Vicepresidente. Muchas gracias,
sefor Director General, por su comparecencia, muy instructiva en cuanto a contenido y mecanismos
que tiene el Gobierno de la Comunidad de Madrid para cumplir sus obligaciones legales; pero,
sinceramente, y sin querer ser exhaustivo, yo creo que mucho, mucho, mucho no han funcionado
esos controles a la vista de lo que vimos la pasada semana, y me explico. Es notorio -y ha hecho
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referencia a ello el sefior Nolla con caracter previo- que hemos vivido una sonora dimision -igual que
fue un sonoro nombramiento- del sefior Director General de Juventud, también conocido como
“Hermano mayor”, que ya fue denunciado en esta Asamblea por el sefior Guardiola, diputado del
Grupo Parlamentario Socialista, que se encontraba, ostensible y publicamente, realizando actividades
incompatibles con su funcion de alto cargo. Esta empresa, en la que, segin sus declaraciones
patrimoniales, tiene una participacion del 50 por ciento, conocida como centro Tempus Rehab —
supongo que de rehabilitacion por lo de rehab, dependiendo de si somos de la bilinglie o no somos de
la bilinglie; bilinglie que, por cierto, sufrid6 un “recortazo” la semana pasada, con lo que tan
importante no seria-, lleva haciendo publicidad -y asi ha sido denunciado en esta Cdmara- sobre que
el sefior Director General de Juventud iba a realizar terapias con personas que asi lo necesitaban,
dentro de la actividad perfectamente legitima que realiza esta empresa, y el sefor Director General ha
permanecido en esa actividad hasta el dia de hoy, y, cuando dimite, dimite por la siguiente cuestion:
segln una carta, que igual no ha sido desmentida -si ha sido asi, este humilde diputado lo asumira-, a
la que han tenido acceso determinados medios de comunicacion y que se ha publicado-, dice que
dimite idada la enorme demanda de atencidon que han tenido sus servicios externos!; es decir, dimite
el sefior Director General de Juventud porque la actividad incompatible que estaba realizando tenia
muchisima demanda, iy esa demanda existia porque la actividad se estaba realizando! Con lo cual -y
con esto concluimos-, los mecanismos que ha descrito el sefior compareciente a nosotros nos parecen
muy adecuados, estd todo muy bien, pero parece que no funcionan. éTienen algun plan para que
funcionen? ¢O cada vez que se les pille y se solicite, en esta Comision o en alguna otra Comision
parlamentaria, vamos a ir viendo una dimisién tras otra de altos cargos del Gobierno de la Comunidad
de Madrid por incumplir el régimen de incompatibilidades? Nuestra pregunta no es tanto por lo que se
ha hecho sino qué se va a hacer en el futuro para que esto no vuelva a ocurrir. Muchisimas gracias,
sefior Vicepresidente.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefioria. A continuacién tiene la palabra el
representante del Grupo Parlamentario Vox.

El Sr. ARIAS MORENO: Gracias, sefior Vicepresidente. Muchas gracias, sefior Director
General, por su comparecencia. Como realmente era una comparecencia mas para informar que de
control, nuestro Grupo Parlamentario tampoco tiene mucho que decir a su propia intervencion; solo
seguir manifestando que consideramos que existen demasiados altos cargos dentro de la estructura
del nuevo Gobierno de la Comunidad.

Y si es importante coger un poco el lazo del representante de Unidas Podemos en el sentido
de que parece ser que, aunque llevemos pocos meses, tampoco estd funcionando mucho el
procedimiento establecido para la transparencia y la supervision de los altos cargos; por eso lo
requerimos, y desde nuestro Grupo Parlamentario si vamos a tratar de vigilar escrupulosamente los
nombramientos y la pagina de transparencia para evitarnos situaciones que consideramos que no
cumplen con el punto 144 del acuerdo de gobierno entre PP y Ciudadanos, en el cual tratan de buscar
una estructura eficiente y una transparencia que, a nuestro juicio, todavia no se ha conseguido y no
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vemos el camino para que esto se lleve a efecto. No queremos alargar la comparecencia porque no
tiene mucho mas recorrido en el dia de hoy; solo agradecerle su intervencion. Nada mas. Gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchisimas gracias, seforia. A continuacion tiene la palabra el
portavoz del Grupo Parlamentario Mas Madrid.

El Sr. SANCHEZ DOMINGUEZ: Gracias, Vicepresidente. Gracias igualmente al
compareciente por su tiempo y por acudir hoy. Gracias al Grupo Parlamentario Socialista por la
solicitud de esta comparecencia para informar sobre el funcionamiento de las declaraciones de los
altos cargos.

Quisiera hacer, primero, una reflexion muy rapida y, luego, automaticamente, sumarme a
las palabras del diputado Morano. Quisiera decir que el compareciente ha expuesto bien el
funcionamiento y el mecanismo de esta ley. Creo que una ley de incompatibilidades es uno de los
pilares fundamentales de esto que conocemos como la modernidad en Derecho; es decir, si
tuviéramos que resumir qué es el Derecho moderno, es precisamente una ley de incompatibilidades,
pero se estan viendo algunas actitudes que dan a entender que estamos en una situacion de caracter
premoderno, y creo que por eso nos encontramos aqui reunidos hoy.

Miren, seforias, el Consejero de Educacion, sefior Ossorio, dijo en sesion plenaria, hablando
precisamente del caso del sefior Garcia Aguado, que hacia falta autorizacién de la Direccion General
de Recursos Humanos -la suya- para poder impartir conferencias o charlas de manera remunerada.
Basta observar las redes del sefior Garcia Aguado para saber que ha estado impartiendo charlas de
coach, de rehabilitacion, o de lo que sea, todo este tiempo -entendemos que muchas de ellas
remuneradas-, y entendemos que no se ha informado a este respecto precisamente porque, a este
respecto, mi compafiera diputada, Raquel Huerta, curso varias peticiones de informacion al objeto de
conocer si, efectivamente, estas autorizaciones de caracter prescriptivo se habian producido ya que el
mismo Director General de Juventud habia reconocido en la Comisién de Juventud -en esta Casa- que
si que estaba cobrando por algunas de esas charlas y conferencias; ergo, si el Consejero Ossorio decia
gue era prescriptivo informar de dichas charlas y el propio Director General de Juventud reconocia
que estaba cobrando sobre ellas, épor qué la respuesta a las peticiones de informacion que realizd y
cursé la diputada Raquel Huerta se consideraban como innecesarias? Esto podia significar
precisamente -y por eso creo que estamos aqui- que se esta incumpliendo el articulo 3 de la Ley
14/1995, de Incompatibilidades, sin que haya el mas minimo control.

No voy a detenerme mas en esta ley porque ya ha dado cuenta de ello, de manera
extensiva, el compareciente, pero entendemos que estamos aqui reunidos porque hay posibilidad de
que haya sido incumplida. A este respecto, varias preguntas -y cedo ya la palabra-: éva la Comunidad
de Madrid simplemente a dar palmadas en el hombro a una supuesta labor, mas bien inexistente, en
materia de Direccion de Juventud? ¢O va a comprometerse con esta ley y a aplicar el correspondiente
régimen sancionador si fuese necesario? ¢Podemos acceder a la informacion que se le denegé a la
diputada Raquel Huerta respecto a si se habian realizado estas autorizaciones prescriptivas por parte
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de Recursos Humanos para actividades remuneradas? Y, ademas, quisiera saber si creen o pueden
asegurarnos que no hay ningln otro cargo en esta situacién. Gracias, Vicepresidente.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchisimas gracias, seforia. A continuacion tiene la palabra la
portavoz del Grupo Parlamentario de Ciudadanos.

La Sra. MARBAN DE FRUTOS: Muchas gracias, Presidente. Buenas tardes, sefior Director
General de Recursos Humanos, y buenas a todas sus sefiorias. El sefior Director General ha hablado
de los principios generales de la ley, pero creo que todos los portavoces hemos sido mas especificos
en las exposiciones ya que esta peticion de comparecencia se cine a la dimision del Director General
de Juventud, senor Garcia Aguado, que, como ya han publicado los medios de comunicacion, vuelve a
su anterior actividad.

Lo que nosotros queremos reflejar hoy es que realmente la ley, en el Capitulo Segundo,
articulo 7, enumera una serie de actividades que pueden ser compatibles: el desempeiio de funciones
representativas en organismos, corporaciones, fundaciones o instituciones analogas; o actividades de
mera administracion del patrimonio; o ejercicio de funciones docentes; o actividades de produccion,
creacion literaria, artistica, cientifica o técnica. Me refiero a que la ley, efectivamente, da lugar a que
pueda haber actividades que deban ser compatibles. Lo mas importante que deberia aclararse es el
articulo 8, que dice que, para el ejercicio de estas funciones, principalmente las docentes, se requiere
la autorizacion expresa del Presidente de la Comunidad, que también compete a la Mesa de la
Asamblea, y también previo dictamen favorable de la Comision de Reglamento e Incompatibilidades.
La reflexion que deberiamos hacer nosotros es si la ley realmente se cifie a lo que en la actualidad
queremos, puesto que es del afio 1995.

Nosotros, muchas veces, en debates, explicamos que la politica deberia nutrirse de los
mejores profesionales por un tiempo. Nosotros creemos que, efectivamente, hay posibilidad de que
personas con experiencia y con conocimiento den un periodo de tiempo al servicio publico. Lo mas
importante sobre todo es saber si se podia compatibilizar su funcién, y sobre todo si el Director
General de Juventud... Insisto, creo que todos, en un determinado momento, hemos entendido que
hay personas de la sociedad civil que deben aportar a la gestion publica y que deben formar parte en
un momento dado, durante un periodo de tiempo, de la gestion politica de esta Comunidad y del pais;
lo Unico que decimos es que creemos que la ley es especifica en su Capitulo Segundo, que hay
actividades que pueden ser compatibles, y la pregunta que esta sobrevolando en todo momento en
este debate es si el Director General compatibilizd 0 no y si en ese momento decidié dimitir para
seguir con su gestion, que, desde luego, es loable. Nosotros ahi no nos metemos; simplemente nos
hubiera gustado que hubiese sido capaz de compatibilizar sus funciones con su experiencia, que, por
supuesto, creemos que es mucha, en el ambito de la juventud. Muchisimas gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, sefioria. A continuacion tiene la palabra, por
parte del Grupo Parlamentario Popular, el sefior Erguido; cuando quiera.
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El Sr. ERGUIDO CANO: Muchas gracias, sefior Vicepresidente. En primer lugar, hay que
subrayar la oportunidad o la clarividencia del sefior Nolla al sustanciar esta comparecencia. El -
haciendo honor a su nombre- no lo dira, pero ha acertado -un dia antes de la dimision de un Director
General- al sustanciar esta inusual comparecencia... (£/ sefior Nolla Estrada pronuncia palabras que no
se perciben.) (Risas.), que, por otra parte, no es tanto para hablar del Director General de Juventud -
gue si, que nos ocupa Y que viene estupendamente al caso para el tema de hoy- como para hablar del
cumplimiento del articulo 12.1 y 12.2 de la Ley de Incompatibilidades de los Altos Cargos, por los
cuales se obliga, a lo largo de la Legislatura, a la Comunidad de Madrid, al Consejo de Gobierno,
previa presentacion de un informe por parte del Consejero de Hacienda y, posteriormente, traslado a
la Camara, a dar cuenta del estado de cumplimiento de las declaraciones de incompatibilidad o
compatibilidad de los altos cargos.

Cifiéndonos al objeto de la comparecencia, que es para lo que hemos traido al senor
Director a esta Comision, deberiamos decir que la Comunidad de Madrid tenia toda la Legislatura para
cumplir este tramite, y lo estd cumpliendo hoy, y perfectamente; pero que cumpla este tramite —y
creo que es importante hacer una distincion o puntualizarlo- no significa que sus funciones tengan
que ser hacer de policia o de perseguir el cumplimiento de esas declaraciones de incompatibilidad,
sino que de lo que se trata es de, en base al principio de buena fe, como bien ha explicado el sefior
Director, en lo que las leyes obligan, facilitar a los sefiores altos cargos la prestacion de esas
declaraciones de incompatibilidad, y si, luego, lo que la declaracién contiene no se ajusta a la realidad
quedara al albur del alto cargo, en cuanto a su buena fe, el cumplimiento de a lo que se compromete
y lo que todos certifiquemos, en este caso, incluso por acta notarial. Por lo tanto, no se pida a la
Comunidad lo que no esta obligada a hacer, que es hacer de perro policia —perddn por la expresion-,
de policia, de sabueso, a la hora de averiguar el cumplimiento o no de esas declaraciones.

Por otro lado, a mi me parece que esto es una version poco europea de lo que serian los
hearings en los Parlamentos britanicos o en el Parlamento Europeo, donde los altos cargos pasaran
por esta Comision antes de ser nombrados para conocer su idoneidad. Si tuviéramos ese sistema,
descubririamos que el Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene un Gobierno notablemente
competente, mas competente que otros en el Gobierno de la nacion, y también descubririamos como
hay coaliciones que mejoran los Gobiernos y coaliciones que los empeoran; pero es una pena que no
podamos demostrarlo porque no tenemos esas comparecencias.

Por ultimo, quisiera hacer una reflexion sobre lo apuntado por la companera portavoz de
Ciudadanos. Quizas también es un momento, una buena ocasion, para preguntarnos si esta legislacion
se ajusta a lo que hoy en dia los tiempos demandan. Cada vez se reclama mas por parte de la
sociedad que seamos capaces de incorporar personas independientes y talento independiente a los
Gobiernos o a los altos cargos de la Administracion, pero, por otra parte, tenemos controles que
muchas veces dificultan que estas personas puedan dedicarse al servicio publico; es una reflexion que
lanzo y que quizas habria que plantearse. Para mi es mas importante y me produce mas escandalo
que haya ministros con acciones en empresas cotizadas y que sepan venderlas antes de una
intervencion o de un expediente sancionador de esas companias, como hemos vivido estos afios, o
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que haya ministros con SICAV y puedan tener una informacion privilegiada de lo que atafe a sus
intereses, que realmente el sefior Director General de Juventud pueda impartir cuatro conferencias y
cobrar por ello. Realmente creo que nos debemos plantear el fondo del asunto mas alla del debate
formal a la hora de la verdad para saber si no estamos cercenando que personas con cierta relevancia
social y con cierto prestigio puedan, durante un tiempo, aportar su conocimiento a la Administracion
de la Comunidad de Madrid, que, por otra parte, creo que es lo que estaba pasando. No sé como voy
de tiempo...

El Sr. VICEPRESIDENTE: Un minutito.

El Sr. ERGUIDO CANO: También, por qué no decirlo, me gustaria destacar el trabajo
realizado por este director durante los meses que ha estado al frente de la Direccion General de
Juventud, porque creo que es una lastima perder un talento como el de Pedro Garcia Aguado, que
habia salido de la linea habitual de las direcciones generales de Juventud y estaba entrando en temas
que creo que han marcado un camino -que espero que sus sucesores continlen-, como era el acoso
escolar, el mobbing por teléfono mdvil, el acceso a contenidos por el teléfono mdvil, el tema de la
conciliacion o la soluciéon de problemas de la escuela en el ambito de las familias; son caminos que no
estaban explorados por esta Direccion de Juventud, y creo que ha abierto unas brechas que podrian
ser seguidas por su sucesor porque, independientemente de que ahora le censuremos por la
compatibilidad o por las conferencias, el trabajo que estaba realizando en esta Direccion era excelente
y digno de continuarse. Muchas gracias, sefior Vicepresidente.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Erguido. A continuacion tiene la palabra el
representante del Grupo Parlamentario Socialista.

El Sr. NOLLA ESTRADA: Gracias, sefior Presidente. En primer lugar, sobre todo porque ha
habido alguna intervencion que parece quitar trascendencia al asunto de las incompatibilidades, me
gustaria recordar precisamente la trascendencia que tiene, que ademas no es sino trascendencia
constitucional puesto que deriva del articulo 103 de la Constitucion Espafiola. No estamos hablando de
nada baladi; esto no es una antigualla sino un requisito en todas las Administraciones Publicas
espafiolas derivado del articulo 103 de la Constitucién Espaiola.

Sefior Director General, nos ha resumido la legislacion, pero la verdad es que no es ese el
contenido que debe tener esta comparecencia. Como comprendera, nosotros también sabemos leer, y
el articulo 12.2 dice: “Asimismo, dicho Consejero” —el de Hacienda- “informara en cada periodo de
sesiones” —por cierto, sefior portavoz del Grupo Popular, en cada periodo de sesiones, no a lo largo de
la Legislatura- “a la Comision de Reglamento e Incompatibilidades de la Asamblea de Madrid”,
l6gicamente en relacion con lo que dice el punto primero, que es: “El Consejero de Hacienda, a la
vista de las declaraciones presentadas, informara al Consejo de Gobierno de las posibles situaciones
de incompatibilidades a los efectos de cumplimiento de esta ley”. Y el segundo punto es el que dice:
“Obviamente, de ello informara a esta Comision en cada periodo de sesiones”. No hemos tenido ni
una sola informacion al respecto en la intervencion del sefior Director General; no sé si se lo reserva
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para el siguiente turno, pero no nos ha hablado en absoluto de este asunto, que es para el que se
pedia que compareciera, porque, claro, si va a venir cada periodo de sesiones a reiterarnos la
legislacion, salvo que cambie —que no creo que cambie mucho-, no va a tener mucho sentido, senor
Director General. Usted tendria que venir aqui a contarnos qué ha hecho la Consejeria de Hacienda en
cumplimiento de esta ley y, en concreto, en lo que prevé el articulo 12 de la misma.

Digo que tienen importancia y trascendencia las incompatibilidades también en esta
Comunidad. Se habla en concreto de este caso, pero querriamos saber si ha habido mas. En el caso
concreto del Director General de Juventud, escuchando ciertas intervenciones, icasi me parece una
victima del sistema!, porque, claro, al pobre Director General de Juventud no le dejamos que
compatibilice su trabajo como Director General -que, por cierto, de acuerdo con la ley, debe ser con
caracter exclusivo y, si no, qué le vamos a hacer- con otras actividades que, al parecer, le reportan
ganancias, que supongo que seran mas sustanciosas que los noventa y tantos mil euros con los que le
retribuye al afio esta Comunidad de Madrid.

En el caso concreto del sefior Aguado, hemos escuchado la intervenciéon del Consejero de
Educacion en el Pleno dando a entender que el sefior Director General de Juventud disponia de alguna
autorizacion para compatibilizar esas charlas y conferencias con su gestion como Director General;
después, hemos leido contestaciones por escrito del Gobierno diciendo que no eran necesarias, icon
una contradiccion flagrante! Pero, si nos vamos al texto de la Ley 14/1995, podemos ver que en el
articulo 3 se dice: “Los altos cargos ejerceran sus funciones con dedicacién absoluta y no podran
compatibilizar su actividad con el desempeio de cualquier otro puesto, cargo, profesion o actividad
publica o privada, ni tampoco podran recibir cualquier otra percepcion que, directa o indirectamente
provenga de una actividad privada”. Habla de unas excepciones, y, si nos vamos a las excepciones
que estan en el articulo 7.4, se dice: “La asistencia ocasional como ponente a congresos,
conferencias, jornadas, etcétera...”. Ocasional —como dice el diccionario de la Real Academia- es que
solo ocurre o actiia en alguna ocasion. Claro, no tenemos mas que irnos a la web donde se publicitan
las conferencias del sefior Garcia Aguado y nos encontramos con conferencias en teatros y salas de
enorme capacidad en diferentes capitales espafiolas; entre otras, una prevista para el 15 de junio en
el cine Capitol, de Madrid. Obviamente, ino son gratuitas! Entonces, a mi me gustaria saber qué han
hecho en concreto la Consejeria de Hacienda y su Direccién General, que es la responsable de este
asunto, sefior Director General de Recursos Humanos.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Sefioria, vaya terminando.

El Sr. NOLLA ESTRADA: Si, termino enseguida, sefior Presidente. En este caso -porque el
articulo 12 obliga a que haya un examen critico de las declaraciones presentadas por parte de la
Consejeria de Hacienda antes de presentar al Consejo de Gobierno las conclusiones-, éno hubo
declaracion adecuada por el sefor Garcia Aguado? éNo se estudido debidamente en su Direccidn
General su declaracion de actividades? éNo se comunicd por parte del Consejero debidamente la
incompatibilidad al Consejo de Gobierno? ¢Donde esta el problema?
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El Sr. VICEPRESIDENTE: Gracias.

El Sr. NOLLA ESTRADA: Porque el problema no radica solo en el Director General de
Juventud sino en que aqui ha fallado algo mas, sefor Director General.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Gracias, sefioria. A continuacion, si les parece, tiene la palabra el
sefior Director General de Recursos Humanos por un tiempo de siete minutos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Resino Sabater): Muchas
gracias. Trataré de aclarar algunas de las cuestiones sobre las que, como bien dice el sefior Nolla,
aunque estan en la ley, he oido interpretaciones distintas. En primer lugar, équé requiere de
compatibilidad?, écuando tienen que pedir la compatibilidad los altos cargos? Cuando son actividades
docentes. Una vez que hay una actividad docente, el alto cargo lo solicita, a continuacion se emite un
informe por parte de la universidad correspondiente, y a partir de ahi se eleva una propuesta -lo he
comentado en mi primera exposicion- a la Presidenta de la Comunidad de Madrid para determinar si
esa actividad docente es compatible o no. iExclusivamente! (Denegaciones por parte del sefior Nolla
Estrada.) éPerdon? La Ley 14 habla, iexclusivamente!, de solicitud de compatibilidad en los casos de
actividad docente; isolicitud de compatibilidad en los casos de actividad docente! En este sentido, les
puedo decir que hay cinco altos cargos que han solicitado la compatibilidad por actividad docente a
dia de hoy. Les recuerdo que yo tengo conocimiento de esta comparecencia el jueves, a ultima hora
de la tarde; hoy es lunes, y, evidentemente, en una comparecencia de esta naturaleza le podré dar
los datos que haya podido recabar hasta este momento. (El Sr. NOLLA ESTRADA: Son 5, no 500.)
¢Perdone? (ElI Sr. NOLLA ESTRADA: Son 5 no 500.) éComo que 5 y no 500? (EI Sr. NOLLA
ESTRADA: Perdon.) No le entiendo.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Continte.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Resino Sabater): Hay tres
expedientes en tramitacién que estan en el Registro, éde acuerdo? Luego, a partir de ahi, a lo que yo
creo que hay que acudir es al articulo 7.4 de la Ley 14/1995, que dice concretamente qué tipo de
actividades pueden ser compatibles o0 no y cual es el tramite que se efectia ante la Direccion de
Recursos Humanos con respecto a este tipo de actividades.

Creo que les he comentado en mi primera exposicion —y si no lo hago ahora- que hay que
plantear no una solicitud sino una comunicacion, iuna comunicacion!, a la Direccién de Recursos
Humanos cada vez que se produce una nueva actividad o se inicia alguna actividad relativa a
cualquiera de las que estan ahi encomendadas. Entonces, les puedo decir que tenemos solicitudes de
14 altos cargos, de los cuales: 5 han comunicado su participacion en 6rganos colegiados por razéon de
su cargo; concretamente 4 por funciones representativas; 1 por administracion del patrimonio
personal; 3 por produccion literaria, artistica o cientifica; 4 por cursos y conferencias y 3 por
participacion en entidades benéficas. Si los suman ustedes, son mas de 14; con lo cual, hay alguno de
los altos cargos que tiene mas de una peticion en este sentido. Entonces, écual es el procedimiento?
Si yo, alto cargo, doy una conferencia, ya sea en mi condicion de alto cargo como en la condicion de
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experto en determinada materia, lo comunico al Registro de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid,
y existe una exclusiva comunicacion, iuna exclusiva comunicacion!, del tema. Si acudimos al codigo
ético, sabemos que no podemos percibir cantidad alguna por ese concepto siempre y cuando lo
desarrolles en funcién del cargo que realizas, pero si lo podras recibir, a sensu contrario, si no es por
tu condicion de alto cargo y si como experto concreto en una determinada materia. Luego, por tanto,
el procedimiento, desde mi punto de vista, esta absolutamente claro.

Quiero destacar que no hemos llegado a los seis meses de Legislatura y, evidentemente,
habra una valoracion puntual transcurrido un determinado tiempo. Nosotros no podemos iniciar
ningun tipo de accion a la vista de una declaracion puntual de esta naturaleza; por tanto, tendremos
que esperar al cimulo de declaraciones y ver si se genera -si se quiere- algun tipo de comportamiento
derivado de la actuacién de la persona que nos ha presentado la declaracion.

Es significativo que hasta esta fecha nunca se habia comparecido a estos efectos -creo que
lo ha comentado usted-, y, por tanto, a la hora de enfrentarme a esta comparecencia no he
encontrado ningun tipo de antecedente sobre lo que aqui se plantea. Mire, usted viene a hablar del
Director General al que ustedes se han referido, pero yo no sé si vengo a hablar de eso o no; desde
luego, a lo que yo vengo, segun la denominacion de la comparecencia, es a dar una explicacién sobre
el Registro de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, que es lo que dice la norma. Esto fue un
jueves por la tarde, y hoy es lunes por la tarde.

De las declaraciones que hacen los altos cargos no se puede deducir nada derivado de
incompatibilidad porque la declaracion que he efectuado es hasta la fecha de inicio como alto cargo, o
sea, el ano inmediatamente anterior; con lo cual, de ahi, de esa declaracion, no puedo deducir nada.
De la de bienes, derechos y obligaciones, tampoco. Y de la declaracion de la renta tampoco puedo
deducir nada porque todo se refiere al ejercicio inmediatamente anterior; a lo mejor el afio que viene
o el siguiente podria deducir de la declaracién de la renta -que tenemos que presentar anualmente-
algln tipo de consecuencia...

El Sr. VICEPRESIDENTE: Tiene que acabar.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Resino Sabater): Pero,
evidentemente, no de declaraciones que se presentan referentes a periodos anteriores.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias. Pasamos al turno de réplica. En primer lugar,
intervendra el representante del Grupo Parlamentario Unidas Podemos-Izquierda Unida-Madrid en Pie,
sefior Morano, por un tiempo de tres minutos.

El Sr. MORANO GONZALEZ: No los consumiré, sefior Vicepresidente. Al sefior
compareciente le tengo que decir una cosa: evidentemente, la comparecencia no es a cuenta del
sefior Director General de Juventud; el sefior Director General se nos ha mostrado como ejemplo. No
creo que el sefior Nolla haya acertado; creo que, cuando el sefior Nolla pidi6 la comparecencia,
removio algo en algun sitio, asi que illdmenme loco!

6660




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 130 / 10 DE FEBRERO DE 2020

Vamos a ver, esta misma Comisidén también se encarga de las incompatibilidades en el caso
de los diputados. Yo me imagino que, si algun diputado, que ha presentado ante esta Comisidn y ante
la Mesa de la Camara una declaracion de actividades en la que pone que esta en dedicacion exclusiva,
sale por la tele diciendo iel rey del colchdn en su propio domicilio!, alguien se puede mosquear. Y lo
gue ha pasado aqui con el sefior Director General de Juventud es precisamente eso, ique parece una
broma pero no es una broma!; iba a decir que no es un Gobierno de broma, ipero en este caso si!
Aqui se ha dicho, en el Pleno de esta Camara: oiga, mire, que su Director General estd haciendo
propaganda de que va -no sé si ha dicho- a centros educativos —por cierto, no sé qué opinan los
sefores de Vox, sobre si para esto hace falta PIN Parental o no; me gustaria que lo dijeran- a hacer
sus cosas de coaching, de “Hermano mayor”... iNo sé yo si esto es comparable con otras cosas! Aqui
—en estos papeles- dice: voy a su centro de estudios, voy a su municipio, le doy una charla, y se la
cobro en nombre de la empresa, que es de mi titularidad al 50 por ciento.

A lo mejor ustedes no se han enterado, pero, cuando llega un diputado a esta Camara -el
sefior Guardiola, del Grupo Parlamentario Socialista- y se lo pregunta al sefior Consejero, entiendo
que lo siguiente es decir: “ioye, a ver si este esta incumpliendo!”, y, por lo que parece, la Consejeria
de Hacienda no ha hecho absolutamente nada. iEsto es lo que nos preocupa!, iporque esto ha sido
publico y notorio! Evidentemente, si a ustedes les presentan una declaracion en la que se ocultan
datos, ustedes no pueden hacer nada; pero, cuando salta la liebre, ialgo tendran que hacer! Y lo que
ocurre es que, desde que saltd la liebre -hace ya sus buenos tres meses- en la Comunidad de Madrid
hasta el dia en que el sefior Nolla pide la comparecencia, iparece ser que no se ha hecho nada!

Esto no es cuestion de que el talento independiente entre en la Administracién, ino!, esto es
cuestion de que las personas que entran en la Administracion no se beneficien de su condicion de alto
cargo para sus actividades personales, porque en la publicidad esta, que no era “El rey del colchon”
sino “Hermano mayor”, por parte del sefior Director General de Juventud, ise hablaba de que era el
Director General de Juventud!, y esta diciendo: “contratenme a mi porque soy un experto y soy un

alto cargo”. iHombre!, ies que esto es echar morro de cemento a esta cuestion!

Y lo que digo yo es: si vuelve a ser algo notorio —porque esto ha sido notorio, ha salido por
la tele y ha sido objeto de pregunta parlamentaria-, évan ustedes a hacer algo?, éo van a esperarse a
la préxima declaracién? Porque, si van a esperarse a la declaracion de hacienda del afio que viene,
ime parece que no tenemos buenos mecanismos de control de las incompatibilidades de la
Administracién Publica!, y esto no tiene que ver con la declaraciéon que se presenta sino con hechos
notorios. Escuchen lo que les pregunta la oposicion en los Plenos y podran actuar. Muchisimas
gracias, sefior Vicepresidente.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias. A continuacion tiene la palabra el representante
del Grupo Parlamentario Vox.

El Sr. ARIAS MORENO: Muchas gracias, sefior Vicepresidente. Tengo la mala suerte de
que la linea de las contestaciones del Gobierno sigue siendo la misma, aunque aqui tienen la excusa
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de la falta de tiempo, que posiblemente sea correcta; deseamos que la préxima se ajuste mucho mas
a lo requerido en la propia comparecencia.

Aprovecho para contestar al sefior de Unidas Podemos. Efectivamente, si aplicamos el
articulo 27.3, isi habra PIN Parental! (El Sr. MORANO GONZALEZ: ¢Para eso?) Para eso, seguro; ide
€so que no le quepa la menor duda!

El Sr. VICEPRESIDENTE: Nos cefiimos al asunto, por favor.

El Sr. ARIAS MORENO: Respecto a la problematica del sefior Garcia Aguado, creo que esta
dentro de dos parametros: tanto del rigor en la eleccion como del rigor en la asuncidén de las
responsabilidades del cargo. Hay que medir mucho, y para eso esta aqui el Director de Recursos
Humanos, que de recursos humanos tiene que saber bastante.

¢Cudl es realmente el problema? Que, en muchos casos, los perfiles técnicos y profesionales
de los Directores Generales o de los altos cargos del Gobierno se ajustan no a las necesidades de los
servicios del cargo sino a los criterios de estricta confianza, necesidades de colocacion o de marketing
politico. La problematica que ha existido y existira esta dentro de estos parametros.

Y poco mas les digo porque la comparecencia no nos ha dado para mucho mas. Muchas
gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muy bien, muchisimas gracias. A continuacion tiene la palabra el
representante del Grupo Parlamentario Mas Madrid.

El Sr. SANCHEZ DOMINGUEZ: Muy rapido, que ya esté casi todo dicho. Yo creo que aqui
no estamos para discutir la idoneidad o el curriculum del sefior Garcia Aguado, ni siquiera lo que ha
hecho en estos cuatro o cinco meses, ni si ha hecho mucho o si ha hecho poco; de hecho, tampoco
estamos para debatir si esta ley estd ahora mismo adaptada a los nuevos tiempos que corren o si
tendria que ser una ley mas permisiva con los representantes de la sociedad civil precisamente para
poder atraer talento porque, si eso tiene que ser asi, basta con reformar la ley. El problema ahora
mismo no es ese; el problema es si esto se ha incumplido o no, es decir, si el sefior Director General
de Juventud ha utilizado su puesto como Director General de Juventud para publicitar o no sus cursos.
A ese respecto, como problema afiadido estaria el si por fin podemos saber si ha cursado las
preceptivas autorizaciones para poder dar estos cursos, si eso esta registrado o no, y por qué se le
han negado no solo a nuestro Grupo sino al Grupo Parlamentario Socialista, si ho me equivoco.
Suficiente.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Gracias, sefioria. A continuacidn tiene la palabra la representante
de Ciudadanos.

La Sra. MARBAN DE FRUTOS: Yo quiero puntualizar varias cosas que también ha dicho el
Director pero que, al parecer, no han quedado claras. El sefor Director ha dicho que, en el articulo 8,
solamente para el ejercicio de las funciones docentes es donde se requiere la autorizacion, no para
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otras funciones, y lo que yo quiero valorar y que entre todos comentemos es que, afortunadamente,
aungue a usted le parezca extrafio, estamos hablando de las actividades que puedan ser compatibles;
es decir, sé que hay mucha literatura respecto a las puertas giratorias, empresas eléctricas, Gas
Natural, Iberdrola, etcétera, pero afortunadamente estamos todos con la ley en la mano hablando de
las actividades que pueden ser compatibles.

Yo entiendo que el sefior Director General de Juventud habra hecho el esfuerzo por intentar
compatibilizar todo este tipo de actividades, y nos gustaria, por supuesto, saber -yo creo que es la
reclamacion que hacen todos ustedes- por qué al final no ha sido capaz de compatibilizarlo. No es que
sea una victima, pero, afortunadamente, estamos hablando de los articulos que, de alguna manera,
amparan la compatibilidad de las funciones que el sefor Director General estaba explicandonos.

El sefor portavoz del Partido Socialista se ha ido Unicamente al punto 4 del articulo 7 de las
actividades que pueden ser compatibles, haciendo ver que es asistencia ocasional solamente la
actividad que él podia hacer, y yo le vuelvo a leer que es en el articulo 4 donde se indica que las
actividades de produccion, creacién literaria, artistica, cientifica o técnica son las Unicas que pueden
ser con asistencia ocasional. Pero no lo pone asi cuando dice que el desempefio de las funciones sean
representativas en organismos, corporaciones, fundaciones o instituciones; no lo pone asi en el punto
2, donde indica las actividades de mera administracion de patrimonio, y no lo pone asi en el punto 3,
en el ejercicio de funciones docentes.

Esto no significa que no investiguemos y pidamos al Gobierno que justifique qué es lo que
ha pasado. Yo quiero entender que lo que ha ocurrido durante estos cinco meses es que el Director
General de Juventud ha intentado compatibilizar, y podia... Insisto, estamos hablando, en todo caso,
solamente de los articulos en los que se amparaba este tipo de actividades; no estamos hablando de
puertas giratorias, no estamos hablando de empresas eléctricas, no estamos hablando de decisiones
preocupantes o de intereses econdmicos mas alla, es decir, que nos puedan realmente hacer entrar
en un debate mas concienzudo, sino de las actividades que pueden ser compatibles. Insisto, quizas, a
partir de hoy, nos gustaria, por supuesto, conocer, por la Ley de Transparencia y sobre todo también
por la satisfaccion que tenemos todos los diputados de control y fiscalizacion al Gobierno, qué ha
pasado para que el Director General de Juventud no haya sido capaz de compatibilizar esas
actividades que, insisto, todos éramos conscientes y lo llevabamos reclamando, pero que entraban
dentro del capitulo de compatibilidades. Creo que ahi es donde deberiamos de centrarnos; insisto, a lo
mejor el Gobierno mas adelante nos podra dar toda esa informacion, pero seamos practicos,
utilicemos todos los articulos, no hagamos meramente opiniones o extraigamos solamente aquellos
textos que nos interese...

El Sr. VICEPRESIDENTE: Vaya terminando.

La Sra. MARBAN DE FRUTOS: De verdad, creemos que seria interesante conocer a futuro
cual ha sido realmente la incompatibilidad o la imposibilidad de que el Director General no haya
seguido ejerciendo su cargo. Muchas gracias.
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El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchas gracias. Tiene la palabra el representante del Partido
Popular.

El Sr. ERGUIDO CANO: Muchas gracias, senor Vicepresidente. A mi, de esta
comparecencia, me han quedado claras practicamente tres cosas: la primera, que el sefior Director
General se ha ajustado a lo que ha venido aqui hoy, al textual de lo que se le ha pedido; si se queria
que explicara otras cuestiones, se tenia que haber preguntado por otras cuestiones.

De ello saco la segunda conclusién, y es que aqui las Unicas capacidades de evidencia las
tiene el sefior Nolla, no el sefior Resino. Evidentemente, el sefior Nolla si sabia o si previd que podia
sustanciar esta comparecencia en un momento tan adecuado como este, pero el sefior Resino no
puede prever quién va a incumplir las declaraciones de incompatibilidades antes de que se produzca
la incompatibilidad; él lo que puede ver son precisamente esas comunicaciones o esas actividades
previas y esas declaraciones de la renta cuando el alto cargo llega a la toma de posesién de su cargo,
pero no sabe a partir de ahi lo que puede pasar hasta ejercicios posteriores y, previa comunicacion,
puede detectar un posible incumplimiento.

La tercera cosa que me queda clara es que no tengo nada claro que don Pedro Garcia
Aguado se haya marchado por una incompatibilidad con el alto cargo de Director General de
Juventud; eso es un postulado que, sinceramente, no puedo admitir y que, una vez oido al sefior
Director General y oido a los diferentes Grupos, me hace pensar y dar la razén a su propia carta de
despedida, y es que la demanda de las familias que reclamaban sus servicios, las demandas de las
personas, Y la satisfaccion que le produce ayudar en ese ambito a tantas personas que demandan sus
servicios le ha llevado a tener que elegir este desempefio, o un simple asunto de economia de su
tiempo a la hora de prestar sus servicios... (El Sr. NOLLA ESTRADA: De economia, iseguro!), porque
tengo dudas de que precisamente estuviera incurriendo en una incompatibilidad, que seria objeto de
un analisis posterior por parte de la Administracion, y no ha quedado claro. Por lo tanto, no asumo los
postulados de que estemos haciendo incompatibilidad; mas bien asumo una cuestion de querer
atender a las personas que le demandan sus servicios. Y simplemente quiero decir que el trabajo que
estaba realizando era muy bueno y que espero que siga siendo continuado por el siguiente Director
General que le sustituya. Muchas gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Gracias, sefioria. Tiene la palabra el representante del Grupo
Socialista por un tiempo de tres minutos.

El Sr. NOLLA ESTRADA: Gracias, sefior Presidente. Sefioria, si ha dimitido el sefior Garcia
Aguado es porque se le ha pillado, ini mas ni menos! iY no ha sido precisamente la inspeccion de la
propia Administracion!, ino ha sido la Direccion General de Recursos Humanos!, pero no ha tenido
mas remedio que dimitir.

Falta tiempo, decia el Director General. iCierto!, reconozco que ha sido poco tiempo; pero
también reconozca usted que, de acuerdo con el articulo 12, no deberia hacer falta ni siquiera que yo
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pidiera su comparecencia porque es un mandato legal: “Dicho Consejero informara en cada periodo
de sesiones”. Entonces, deberia ser a peticiéon propia la comparecencia, pero en fin...

Como hay poco tiempo, trataré de cefiirme a lo mas importante. En cuanto a que solo
actividad docente, ievidentemente!, porque es la Unica actividad no ocasional permisible. Lo demas no
se puede pedir porque no se le puede conceder si no es ocasional, como la asistencia a conferencias;
por eso no esta prevista la solicitud.

En cuanto al codigo ético, que decia usted: no, pero el cédigo ético permite que se
retribuya... Bueno, el cddigo ético, en todo caso, no puede sustituir a la Ley de Incompatibilidades; el
cddigo ético tiene, por su propia naturaleza, que ir mas alla, tiene que ser un plus de exigencia a los
altos cargos y no puede quedarse mas aca de lo que exige la ley.

En cuanto a que es la primera comparecencia, tiene usted razédn, sefior Director General, y
lo es porque el Partido Popular, en todas sus Legislaturas de mayoria absoluta, se negd siempre a
comparecer de acuerdo con lo que mandata el articulo 12.2. Eso lo pudimos ver el sefior Fernandez-
Lasquetty y yo desde primera fila, desde esa mesa de esta Comisidn, precisamente durante un
tiempo.

Para cerrar ya, porque me parece que el asunto estd mas que claro, decir que a mi me
parece que aqui, aparte de las responsabilidades personales en las que, en mi opinion, ha incurrido el
sefior Garcia Aguado, porque me parece que es indefendible lo que ha hecho él durante todo este
tiempo, hay otras responsabilidades: en primer lugar, hay responsabilidades por parte de su Direccion
General y de la Consejeria de Hacienda porque, aunque pudiera no haberlo sabido por la declaracion
previa del sefor Garcia Aguado, si lo sabia, como se ha dicho antes aqui, por denuncias de diputados,
por medios de comunicacion; entonces, a la vista de eso, sencillamente debid tratar de indagar un
poco en la propia publicidad que el sefior Garcia Aguado hacia de sus conferencias. Ademas de esas
responsabilidades, en mi opinién hay también una responsabilidad politica indudable de la Presidenta
de la Comunidad, dofia Isabel Diaz Ayuso, por la frivolidad en los nombramientos, que ya parece una
marca de la casa en esta Legislatura; para muestra, dos botones: el sefor Garcia Aguado, que ha
tenido que dimitir ahora...

El Sr. VICEPRESIDENTE: Sefioria, vaya terminando.

El Sr. NOLLA ESTRADA: Y dofa Elsa Martin Olsen, la flamante pero brevisima Comisionada
para la Proteccion Animal. Hacer nombramientos con tanta frivolidad creo que no es lo que nos
merecemos los madrilefios. Muchas gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Gracias, sefioria. Para finalizar esta comparecencia tiene la
palabra el sefior Director General por tiempo cinco minutos.

El Sr. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Resino Sabater): Insisto en que,
evidentemente, no se requiere autorizacion de compatibilidad, salvo en el caso de funciones docentes.
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Ya sé que las normas cada uno las interpreta como considera adecuado, en Derecho, ldgicamente.
Para mi, el articulo 7.4 establece la posibilidad de compatibilizar directamente determinadas
actividades con la funcion de alto cargo y, por tanto, tan solo se requiere una comunicacion, itan solo
se requiere una comunicacion!

Les he detallado todas y cada una de las comunicaciones que se nos han efectuado en este
sentido. Logicamente, cada uno de los altos cargos que ha tenido algin tipo de actividad de las
contempladas en el punto cuarto nos lo ha comunicado. A partir de ahi, éla Direccion General tiene
una funcidon inspectora? La Direccion General custodia los expedientes; ldgicamente, custodia el
registro, es responsable del registro y tiene la obligacion de, en su caso, en un momento
determinado, informar al Consejo de Gobierno y de hacer un analisis temporal, no puntualmente cada
vez que exista o pudiera existir algin caso sino a lo largo del periodo de sesiones y, si no me
equivoco, el periodo de sesiones ha comenzado hace cinco meses. Por tanto, se podria plantear a la
Consejeria de Hacienda y a esta Direccion General que a lo largo de ese periodo no se ha emitido el
correspondiente informe; cuestién que hasta la fecha no se habia hecho, por lo que a mi me han
comentado, a lo largo de los Ultimos afos, desde que esta en vigor la citada ley. A partir de ahi, yo
creo que hay evidencias para algunos, pero para otros, que ejercemos otras funciones, necesitamos
concrecion a la hora de, en su caso, iniciar o no iniciar un procedimiento.

El procedimiento, por ejemplo, en el caso de los funcionarios es que, si tu tienes un
conocimiento como consecuencia de una denuncia, tu inicias un procedimiento; pero, por el mero
hecho de algo que aparece en la prensa, tl no puedes iniciar un procedimiento -entiendo yo- si no se
deriva concretamente de una denuncia. Parece obvio que el procedimiento administrativo, o se inicia
de oficio, cuando se tienen elementos racionales para su inicio... (Rumores en los escafios del Grupo
Parlamentario Socialista.) iSi, pero hay que tener elementos racionales para su inicio! Por tanto, yo no
puedo entrar ahora mismo, légicamente, a explicarles a ustedes todas y cada una de las
circunstancias por la premura de tiempo que hemos tenido; pero, en el momento en que una persona
esta dispuesta a declarar la actividad que esta desarrollando, yo no tengo por qué presumir, salvo a la
vista de una concrecidn o una relacion de actividades que desarrolle, que este sefor realiza
actividades incompatibles y, a partir de ahi, iniciar un procedimiento.

Yo creo que, cuando alguien comunica al 6rgano correspondiente la actividad que esta
desarrollando, no oculta nada y lo plantea en los términos de no estar incumpliendo una norma; uno
incumple una norma cuando no lo comunica o cuando quiere ocultar algo. Por tanto, es un tema para
mi algo complicado. Tenemos que movernos a través de un procedimiento concreto; como sabe el
sefior Nolla, no existe procedimiento disciplinario para los altos cargos... (El Sr. NOLLA ESTRADA:
/El cese!) El cese, evidentemente; pero eso no es un procedimiento disciplinario. Si lo hay, por
ejemplo, en el Estado; aqui no.

Quiero decir que no ha habido tiempo material para poder hacer un analisis en cinco meses
y medio de Legislatura. Creo que este planteamiento deberia hacerse transcurrido un afio para hacer
una evaluacion de todos esos datos, salvo que se requiera puntualmente para un hecho concreto o
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una comparecencia; en ese caso, podria hacerse. En este caso, creo que la evaluacion deberia
hacerse con mas tiempo y no a través de noticias de prensa, etcétera, sino con datos ciertos de cada
una de las situaciones. Nada mas. Muchas gracias.

El Sr. VICEPRESIDENTE: Muchisimas gracias, sefior Director General, por atender la
solicitud de comparecencia. Pasamos al Ultimo punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ———

¢Ruegos o preguntas? (Denegaciones.) No habiendo, muchisimas gracias a todos y buenas
tardes.

(Se levanta la sesion a las 17 horas y 43 minutos).
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